EMPRESA E TRABALEO

Protecao aos maiores de

45 anos na legislacdo =
74 (’7{"5/%/ Pt

A matéria ndo é nova entre nds, 20 contririo do que
possa parecer a muitos. Quando do ultimo conflito
mundial, viu-se o Governo obrigado a promulgar o De-
creto-lei no. 4.362, de 6 de junho de 1942, com nor-
mas especiais para a colocacao de trabalhadores maio-
res de 45 anos. Poderiam, ao in
renunciar previamente a estabilidade, desde que nao
tivessem trabalhado nos dois anos anteriores e em cara-
ter efetivo para o mesmo empregador. Para cada traba-
thador brasileird admitido, nesta faixa etiria, poderia a
empresa admitir um estrangeiro, ndo equiparado, na
proporcionalidade fixada pela lei. Até aqui, nos dois
primeiros artigos, as medidas legislativas eram faculta-
tivas, mas se tornavam compulsorias para as empresas
ou entidades que recebessem subvencdo do poder pi-
blico ou com ela celebrassem contratos de duragio
superior a seis meses. As primeiras eram obrigadas a
manter tantos empregados naquelas condi¢Ges quantas
fossem as parcelas de 20 contos compreendidas no va-
lor da subvencido; e as segundas, quantas as parcelas de
200 contos de réis compreendidas no valor do contra-
to. Em qualquer das duas hipoteses, o nimero maximo
obrigatorio seria de 10 trabalhadores.

Cauteloso, prudente, nio foi, contudo, incluido esse A

diploma no corpo da Consolidacao das Leis do Traba-
Tho, de novembro de 1943, dado como de emergéncia
e assim revogado tacitamente. As ConstituicOes de
1934 e 1946 proibiam a diferenca de salario por moti-
vo de idade, nada dispondo sobre o assunto a de 1937.

A de 1967, nisso mantida pela Emenda de 1969, mu-
dou a redacdo do dispositivo, preferindo referir-se a
proibigio de diferenca de critérios quanto a admissdo
’ no em , mas os restringiu a sexo, cor e estado
civil, excluindo nacionalidade e idade. Nas Constitui-
¢Oes anteriores, quanto a garantia do saldrio, tinha-se
em vista o trabalho do menor. Contudo, é bom que
nio se esqueca a ca do art. 165: “A Constituicio
assegura aos trabal res os seguintes direitos, além
de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria de
sua condigao social”. Como tal enunciado vinha desde

ssar no emprego,

o texto de 1946, segundo pacifico entendimento do
Supremo_Tribunal Federal, a Constituicdo fixou o
minimo institucional, nada impedindo que a lei ordi-

' naria, por ela autorizada, conceda novos direitos, des-

de que dentro da letra e do espirito da cabeca do
dispositivo constitucional. Os exemplos de leis, neste
sentido, ja se fazem numerosos.

0] igrafo 4o.,do art. 175, da Emenda de 1969,
segundo ns comentaristas, passivel de critica, es-
queceu-se da velhice, como categoria etdria diferencia-
da capaz de merecer solicitudes e protecOes especiais
do Estado. Assim estatui: “A Lei especial dispori so-
bre a assisténcia a maternidade, a infincia e a adoles-
céncia e sobre a educagdo de excepcionais”™.

cionais desde  garante a Carta em vigor a aposen-
tadoria por % (art. 165, inciso XVI), como no
mesmo dispositivo b faz quanto a0 se mprego,
até hoje nao regulado por lei ordinina. O homem po-
derd aposentar-se aos 65 anos; a mulher, aos 60; ¢ a

Como jd %t‘mndo todos os textos constitu-

empresa podera requerer, compulsoriamente, a aposen-

tadoria do primeiro aos 70 e da segunda aos 65 anos
de idade. No Gltimo caso, o empregado terd direito a0
pagamento, pelo empregador, de indenizacao que the
seria devida por despedida injusta, pela metade. Se
optante
tera direito-a movimentar liviemente a sua conta vin-
culada. .

Concede a Previdéncia Social, i ente, aposenta-
doria por tempo de servico, sem limite de idade, desde
que o segurado haja contribuido por 60 meses e apre-
sente o minimo de 30 anos de servico, Para incentivar
a continuagao do trabalhador no exercicio de sua ativida
de ‘profissional, instituiu a lei o abono de permanéncia
em servico. Adquirido o direito de aposentadoria, dele
nio fazendo uso o segurado, podera requerer o paga-
mento do abono, consistente em 20% para os de mais

pelo Fundo de Garantia de Tempo de Servico,
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o

de 30 anos de servigo; e 25%, para os de mais de 35
anos de atividade.

Nao proibe a lei que o aposentado volte a trabalhar
na mesma ou em outra emprésa, continuando, contu-
do, a contribuir para a previdéncia social, mas niao
tendo direito a nova aposentadoria. O que recebera, ao
afastar-se definitivamente da atividade ou por sua mor-
te '(neste caso, seus dependentes), chama-se peculio e
corresponde as contribuictes recolhidas depois de apo-
sentado. Em Stmula recente, no. 21, de 11 de novem-
bro de 1970, decidiu o Tribunal Superior do Trabalho

ue “0 empregado aposentado tem direito ao computo
1) tempo anterior a aposentadoria, se permanecer a
servico da empresa ou a ela retomar”. Do ponto de
vista estritamente juridico, com apoio no art. 453 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, consideramos erro-
nea tal decisio — pois com a aposentadoria a se ou
deve apagar-se todo periodo anterior de trabalho, que
the deu motivo e que para isso foi contado — , mas,
bem considerando os efeitos da volta do aposentado
ao mercado de trabalho, é louvivel a Simula, do pon-
to de vista economico e social, embora este nio tenha
sido o objeto do Tribunal. Os seus fundamentos foram
puramente juridicos, tendo em conta a freqiiente frau-

~de ou simulagdo que ocorrem entre empregado e em-

, em prejuizo da Previdéncia Social. Seja_por ve-
E;ee, ou por tempo de servico, nem sempre hd o sério
propédsito de aposentadoria, continuando o empregado
a servico da mesma empresa ou a ela retornando pouco

depois. bk

Ji com os proventos da aposentadoria garantidos,
impede esse trabalhador que outro, ainda nio aposen-
tado ou sem condigDes para tal, ocupe o seu lugar na
populacio ativa. Muitas legislagGes proibem a volta ao,
trabalho do aposentado, ou entdo lhe diminuem os
proventos da aposentadoria, se 0s seus salarios, sos ou
somados a aposentadoria, ultrapassarem de determina-
da importincia. Entre nés, contudo, W
comum, em geral da industria ou do 0, com
uma sd ocupagio, torna-se dificil o problema, dada a
insuficiéncia da aposentadoria para a2 manutencio da
famlia. Mas isso j4 é oufra historia. ' ;



